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REGULAMIN REKRUTACYJNY
»Skuteczny start do zatrudnienia”
Nr projektu: WND-RPSL.07.01.03-24-0172/15-003
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 7 Regionalny rynek pracy
Dzialanie 7.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
Poddzialanie 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych
bez zatrudnienia

§1
Postanowienia ogdlne

1. Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Skuteczny start do zatrudnienia” realizowanym na
terenic wojewoOdztwa $lgskiego, okresla niniejszy regulamin. Program realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa 7.
Regionalny Rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Poddzialanie
7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia.

2. Projektu organizowany jest przez firm¢ Navigator International Sp. z 0.0., Al. Jana Pawta II 25,
00-854 Warszawa

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2016 r. do 30.06.2017 r.

4. Biuro Projektu ,,Skuteczny start do zatrudnienia” miesci si¢ przy ul. Rapackiego 22, 42-520 Dabrowa
Goérnicza. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

5. W ramach projektu wsparciem zostang objete 84 osoby powyzej 30 roku zycia (min. 51 kobiet/33
mezczyzn), ktore sg bezrobotne!(42 osoby), dlugotrwale bezrobotne? albo bierne zawodowo3(42 osoby),
o niskich kwalifikacjach, zamieszkujace lub uczace si¢ (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewodztwa Slaskiego oraz nalezace do jednej z ponizszych grup:

-osoby powyzej 50 roku zycia;

-kobiety (szczeg6lnie powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka)

-osoby niepetnosprawne

1 Za osoby bezrobotne rozumie sie osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi s3 zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci,
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyisze kryteria. Osoby
kwalifikujagce  sie  do  urlopu macierzynskiego  lub  rodzicielskiego, ktére s3  bezrobotne w  rozumieniu  niniejszej  definicji
(nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

2 Osoba dtugotrwale  bezrobotna (tj. pozostajagca bez pracy, gotowa do podjecia pracy iaktywnie poszukujaca zatrudnienia).
Definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku: mtodziez (<25 lat)- osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 6 miesiecy;
dorosli (25 lat lub wiecej)- osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy.

3 Za osoby bierne zawodowo rozumie sie osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobéw sit roboczych (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw
stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
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-osoby dtugotrwale bezrobotne
-0soby o niskich kwalifikacjach

§2
Rekrutacja
I. Informacje ogdlne
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans pici 1 niedyskryminacji.
2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewodztwa S$laskiego w sposob ciagly
od 01.09.2016 r. do 31.12.2016 r., potrwa do momentu zebrania si¢ 100% Uczestnikdw Projektu.
3. Dokumenty wymagane od kandydatoéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:
a) formularz zgtoszeniowy,
b) os$wiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteriow grupy docelowej,
c) zaswiadczenie urzedowe o zarejestrowaniu jako bezrobotny (w przypadku oséb zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy),
d) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo o§wiadczenie, gdy wystapi brak mozliwosci uzyskania
orzeczenia (w przypadku osob niepelnosprawnych).

Il. Kryteria uczestnictwa
1. Projekt jest kierowany do 84 dorostych 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych (zarejestrowanych w Urzedzie Pracy) lub biernych zawodowo, ktore tacznie spetniajg
nastepujace warunki:
a) posiadaja niskie kwalifikacje: wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie?;
b) ucza si¢ i/lub zamieszkuja w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewodztwa $laskiego.

2. Do projektu w procesie rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 84 Uczestnikow Projektu
(min. 51 kobiet i 33 mezczyzn): 42 osoby bezrobotne tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi, 42 osoby
bierne zawodowe, tacznie 84 osoby o niskich kwalifikacjach.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:
a) spetienie wymogéw formalnych,

e zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentdéw listownie
lub osobiscie w siedzibie Biura Projektu, ul. Rapackiego 22, 42-520 Dabrowa Goérnicza.

e wypelnienie formularza zgloszeniowego,

e os$wiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteriow grupy docelowe;,

e zaSwiadczenie urzedowe o zarejestrowaniu jako bezrobotny (w przypadku 0séb
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy),

4 Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja  Ksztatcenia  (International Standard Classification of Education, w  skrécie ISCED).
Poziomy klasyfikacji oznaczaja: Poziom 0 — przedszkole; Poziom 1 - Szkota podstawowa; Poziom 2A — gimnazjum, Poziom 3A - Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum
profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace, Technikum uzupetniajace;
Poziom 3C - Zasadnicza szkota zawodowa. Oznacza to, ze w projekcie mogg wzig¢ udziat osoby, ktére majg wyksztatcenie nie wyzsze niz srednie. Jednoczesnie
wykluczone z udziatu w projekcie s3 osoby, ktére maja wyksztatcenie na poziomie szkoty policealnej
(zgodnie z klasyfikacjq ISCED jest to poziom 4).
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e orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci albo oswiadczenie, gdy wystapi brak mozliwosci
uzyskania orzeczenia (w przypadku osob niepelnosprawnych).
Dokumenty dost¢pne sg na podstronie www, w siedzibie Biura Projektu i u Kierownika
Projektu.
b) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

Ztozenie dokumentow nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
decyduje Komisja Rekrutacyjna.

I11. Etapy rekrutacji
Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewodztwa S$laskiego, w sposob ciagly
od 01.09.2016 r. do 31.12.2016 r., do momentu zebrania si¢ 100% Uczestnikdw. Systematycznie beda
tworzone grupy srednio 12 osobowe, tacznie 7 grup szkoleniowych.
Zostanie stworzona lista Uczestnikow Projektu + lista rezerwowa (do 14 o0so6b).
Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentow,
wymienionych w 82 ust. | Informacje ogblne, pkt. 3 osobiscie do Biura Projektu lub przestac
poczta tradycyjnag (liczy si¢ data przyjecia) na adres: Biuro Projektu ,,Skuteczny start do zatrudnienia”
ul. Rapackiego 22, 42-520 Dabrowa Gornicza.
Osoby niepetnosprawne, zainteresowane udziatem w projekcie beda miaty mozliwos¢ zgloszenia udziatu
w projekcie poprzez wystanie dokumentow rekrutacyjnych mailowo badz przez telefon — formularz
zostanie wtedy uzupetniony przez Zespoét Projektu i tym samym Kandydat/tka bedzie mogl/mogta zostaé
zakwalifikowany/a, o ile spetni wszystkie kryteria Grupy Docelowej. Dodatkowo bedzie mogl/mogla
ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne w terminie odpowiadajagcym jego/jej sytuacji czy potrzebom, nie mniej
jednak najpdzniej w dniu posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.
Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac¢ uczestnikow do projektu na podstawie:
a) oceny formalnej:
e kompletno$¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypehlienie wszystkich wymaganych pdl,
czytelne podpisy, kompletno$¢ dokumentoéw rekrutacyjnych),
e kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczen/zaswiadczen.
Kandydat bedzie informowany (poczta lub telefonicznie) o spetnieniu badz nie warunkow
formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakow
w dokumentach.
b) oceny merytorycznej (na podstawie formularza zgtoszeniowego i ankiety), ktora bedzie odbywac
sie
na podstawie przyznanych punktow:
e motywacja do udziatu w projekcie na podstawie ankiety (0-10 pkt)
e Kobiety +1 pkt
Przeprowadzenie ankiety dopuszczalne jest drogg telefoniczng. Punkty przyznawane sg na podstawie
odpowiedzi jakich udzieli kandydat/ka do uczestnictwa w projekcie. Ankieta ma na celu zdiagnozowanie
potrzeb Uczestnika Projektu pod katem motywacyjnym, szkoleniowym i zawodowym. Ogdlna suma
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punktdw za motywacje dzielona bedzie na trzy. Maksymalna liczba punktow za motywacj¢ wynosi 10.
Laczna maksymalna liczba uzyskanych punktow wynosi 11.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby S$cisle speiniajace kryteria doboru uczestnikow, z
zastrzezeniem osiagni¢cia wskaznikow realizacji celu.
Osoby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie z powodu braku miejsc, zostang wpisane
na liste rezerwowa wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej, z
zastrzezeniem,
1z osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie nie zrealizowala powyzej 20% wsparcia 1 pod warunkiem
uzupetnienia zalegtosci (w przypadku zaje¢ grupowych).
Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriow grupy docelowe;j
oraz danych zawartych w formularzu zgloszeniowym na wzorze dostarczonym przez Organizatora
Projektu przed uczestnictwem w poradnictwie oraz w szkoleniach.
Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ Uczestnikami Projektu po podpisaniu o$wiadczenia
Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartego w formularzu rekrutacyjnym,
o$wiadczenia potwierdzajacego spetnienie kryteriow grupy docelowej oraz deklaracji uczestnictwa.
Za wylonienie Uczestnikow Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

e Koordynator Projektu,

e Specjalista ds. rozliczen.
Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokolem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane droga telefoniczng i/lub pocztowa.
Z chwilg przystapienia do projektu kazdy Uczestnik Projektu bedacy osoba fizyczna, sklada
o$wiadczenie
0 przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji, 0 ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182, z pdzn.zm).
W przypadku uczestnika projektu nieposiadajacego zdolnosci do czynnosci prawnych, o$wiadczenie
sktada jego opiekun prawny

§3
Zakres wsparcia

1. W ramach projektu Uczestnicy Projektu wezma udziat w nastepujacych formach wsparcia:

2.

a) Doradztwo zawodowe indywidualne w tym Indywidualny Plan Dziatania

b) Szkolenie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych ICT w tym modut
jezyka obcego branzowego

c) Staz zawodowy (okres trwania: 3 miesigce)

d) Posrednictwo pracy

Doradztwo zawodowe indywidualne w tym Indywidualny Plan Dziatania odbywac¢ si¢ bedzie w formie
spotkan indywidualnych z Doradcg Zawodowym: 84 osoby X 4 spotkania indywidualne
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trwajgce po 1 godzinie (godziny zegarowe). W ramach Indywidualnego Doradztwa Zawodowego kazdy
z Uczestnikow podczas 4 godzin poradnictwa opracuje wraz z Doradcg Zawodowym Indywidualny
Plan Dziatania, otrzyma zwrot kosztow dojazdu i zwrot kosztu opieki nad dzieckiem czy osobg zalezng
oraz niezb¢dne materiaty szkoleniowe.

Planowany okres realizacji: 1 wrzes$nia 2016 — 31 grudnia 2016.

Szkolenie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych ICT zakonczone egzaminem
zewnetrznym VCC potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji. Planowany okres realizacji: 1 listopada
2016 — 28 lutego 2017.

Staze zawodowe, dla tych Uczestnikow Projektu, ktorzy zdali egzamin zewnetrzny VCC, realizowane z
uwzglednieniem predyspozycji uczestnika.

Okres trwania: 3 miesigce. Planowany okres realizacji: 1 stycznia 2017 — 31 maja 2017.

Posrednictwo pracy ma na celu kompleksowa pomoc dla Uczestnika Projektu w szybkim i skutecznym
dotarciu do odpowiednich pracodawcdw na dane stanowisko pracy przez zdobycie umiejetnosci
poruszania si¢ po rynku pracy. Dodatkowo ma na celu oswojenie Uczestnika Projektu z rozmowami
kwalifikacyjnymi poprzez testowe rozmowy. Posrednik omoéwi rozne aspekty form zatrudnienia np.
elastyczne formy $wiadczenia pracy.

Wymiar wsparcia: 3 godziny na 1 Uczestnika Projektu (3 spotkania indywidualne po 1 h dziennie).
Planowany okres realizacji: 1 maja 2017 — 30 czerwca 2017.

§4

Szkolenia ICT
Szkolenia podnoszace umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii, organizowane beda w
trybie dziennym (6 godzin dydaktycznych, tj. 1 godzina = 45 minut), w dni powszednie.
Zostanie uruchomionych 7 grup $rednio 12-0sobowych.
Zaktada sig¢, ze szkolenia zakonczg si¢ egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu VCC.
Realizacja szkolen odbedzie si¢ w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych.
. Uczestnikom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,70 zt brutto wraz ze
wszystkimi obcigzeniami z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoteczne (ZUS), ptaconymi od stypendium
szkoleniowego przez Organizatora Projektu i Uczestnika Projektu za kazda godzinge potwierdzonej
obecnosci na zajeciach (na podstawie list obecnosci). Wyptata stypendium szkoleniowego odbywac sie
bedzie zgodnie z Regulaminem wyptaty stypendium, dostgpnym na stronie projektu.
W okresie udziatu w szkoleniu Uczestnikowi Projektu zostaje zapewniony zwrot kosztow dojazdu
(Srednio 10,00 zt na Uczestnika projektu/dzien), nawet jesli szkolenie odbywaé si¢ bedzie w miejscu
zamieszkania, a Uczestnik projektu udokumentuje poniesienie kosztu dojazdu na miejsce szkolenia.
Zwrot kosztow dojazdu odbywac si¢ bedzie zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztow dojazdu,
dostepnym na stronie projektu.
Uczestnik Projektu moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezna.
Refundacji podlega¢ beda wydatki ponoszone w trakcie odbywania przez Uczestnika zarOwno zajgé
indywidualnych jak i grupowych (tj. szkolen zawodowych)a takze stazu zawodowego. Zwrot kosztow
przystuguje Uczestnikowi Projektu jedynie za godziny udzialu w ww. wsparciu (potwierdzone listg
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obecnosci). Jako koszt opieki uznaje si¢ pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji uprawnionej do
sprawowania opieki w czasie ww. form wsparcia. Refundacja kosztow nie moze przekroczy¢ 20 zt
brutto/za kazda godzing udziatu Uczestnika w projekcie.
Podczas szkolen Uczestnicy/Uczestniczki ~ Projektu  maja  zapewniong przerwe kawowsa
oraz materiaty dydaktyczne.
Kazdy z Uczestnikéw/Uczestniczek szkolenia jest zobligowany/a do uczestnictwa w minimum 80%
zaje¢. Spelienie tego wymogu jest niezbedne, aby przystgpi¢ do egzaminu koncowego
(zewnetrznego) i uzyska¢ certyfikat po$wiadczajacy nabyte kwalifikacje. Zdanie egzaminu
zewngtrznego uprawnia Uczestnika Projektu do odbycia stazu zawodowego.
§5

Staze zawodowe
Staze zawodowe beda trwaly przez okres 3 miesigcy i odbywacé sie¢ bedg u pracodawcow z terenu
wojewodztwa §laskiego, na stanowisku pracy powigzanym z tematyka szkolenia, na podstawie umowy
trojstronnej, ktorej stronami sg: Organizator stazu, Pracodawca i Stazysta. Staze zawodowe
organizowane bgda w wymiarze 40 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie) lub 35 godzin tygodniowo
(7 godzin dziennie), dotyczy Uczestnikdw Projektu posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu, ktérzy podejmag staz zawodowy przystluguje miesigczne
stypendium stazowe w wysokos$ci okreslonej w Regulaminie wyptaty stypendium dostepnym na stronie
projektu (tj. 1305, 60 zI brutto).
Realizacja stazy bedzie spelniala warunki okreslone w Europejskich Ramach Stazy i Praktyk oraz
Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk, tj.:

a. Umowa podpisywana z Uczestnikiem Projektu bedzie zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu
stazu, w tym okres jego trwania, przewidywane wynagrodzenie, miejsce wykonywania prac,
zakres obowigzkoéw oraz dane opiekuna stazu. Zatacznikiem do umowy jest program
stazu, opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i1 potencjatu stazysty. Program
stazu definiuje zakres obowiazkdéw oraz harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz
cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania stazu;

b. Czas pracy Uczestnika Projektu odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a Uczestnika Projektu bedacego osobg niepelnosprawng, zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo;

c. Na wniosek Uczestnika Projektu odbywajacego staz, pracodawca jest obowigzany
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.
Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu,

d. Stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste¢ w zakres obowigzkow
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji, w ktorej odbywa
staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow 1
celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazy$cie na temat
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osigganych wynikéw 1 stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac
wiecej niz 3 stazystow;
Opiekun stazysty jest wyznaczony po stronie pracodawcy przyjmujacego na staz;

f. Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjatkowo
realizowany w niedziele 1 $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy;

g. Po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajagca osiggni¢te rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez pracodawce przyjmujacego na staz w formie
pisemnej.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu skierowany do odbycia stazu powinien:

a. Przestrzegac¢ ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

b. Sumiennie i starannie wykonywaé zadania objete programem stazu oraz stosowac si¢
do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem;

C. Przestrzega¢ przepisow i1 zasad obowigzujacych pracownikdéw zatrudnionych w zakladzie
pracy, w szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

Organizator zapewnia Uczestnikom/Uczestniczkom stazu badanie lekarskie oraz ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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Organizacja wsparcia
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkoleh oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco. Wsparcie bedzie realizowane na terenie
wojewddztwa §laskiego.
Wiasnorgcznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza obecno$¢ na zajeciach na listach obecnosci,
jak réowniez otrzymanie materialow szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia
o ukonczeniu poszczego6lnych szkolen.
Kazdy z Uczestnikow moze ubiegac si¢ o zwrot kosztéw dojazdu w ramach poszczegdlnego wsparcia.
Zasady ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu zostang opisane w Regulaminie ,,Zwrot kosztow
dojazdu”.

§7
Efektywno$¢ zatrudnienia
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie oraz do informowania o zatrudnieniu do 3 miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyt udziat w projekcie.

. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sa: kopia umowy o prace¢/zlecenie/dzieto lub za§wiadczenie

od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, a w przypadku rozpoczgcia dziatalnosci gospodarcze;:
dowdd optacania naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy.
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Dostarczenie dokumentu potwierdzajagcego sam fakt zalozenia dziatalno$ci gospodarczej jest
niewystarczajace.

88
Uprawienia i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

1.
2.
3.

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach.

Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.

Wypekiania ankiet i testow (weryfikujacych wiedze w szkoleniach zawodowych) zwigzanych z
realizacjg projektu i monitoringiem jego pozniejszych rezultatow.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Organizatora Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udzial w zajeciach. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie¢
do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.
Uczestnicy szkolen zawodowych sg zobowigzani przystapi¢ do egzaminu VCC.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do przekazania danych po zakonczenia projektu potrzebnych
do wyliczenia wskaznikow rezultatu do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie, tj. zaSwiadczenie
o zatrudnieniu, umowa o prac¢ lub umowa cywilno-prawna badz informacja z CEIDG, ktora potwierdzi,
ze Uczestnik prowadzil swoja dzialalnosc¢.
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Procedura rezygnacji z udzialu w projekcie
W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ niezwlocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje¢ o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz
za posrednictwem poczty).
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach 1 nastgpuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia
spotecznego,
w szczegllnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu lub naruszenia
zasad Kodeksu Pracy dla oséb ktore podjety zatrudnienie.
Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod warunkiem
nadrobienia zaleglosci w przypadku zaje¢ grupowych).
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7. Jezeli Uczestnik Projektu z wlasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu Organizator Projektu

-

moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie do odbytego
wsparcia, chyba ze nieukonczenie szkolenia nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez
Uczestnika Projektu.
Organizator Projektu moze odstagpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wylacznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.
Przyjmujacy na staz moze rozwigza¢ Umowe stazowg za wypowiedzeniem z przyczyn lezacych po
stronie Stazysty:
a. W razie nie realizowania przez stazyst¢ Indywidualnego Programu Stazu;
b. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa w miejscu odbywania stazu,
w tym przebywania w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkow
psychotropowych lub spozywania alkoholu, narkotykéw lub §rodkéw psychotropowych.
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Sposoby dozoru

. Wszyscy Uczestnicy maja obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych

i ewaluacyjnych, dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny rezultatow.

. Uczestnik Projektu zobowiagzany jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez

Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;.

§11
Postanowienia koncowe
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2016 r. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢
wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin organizator umieszcza¢ bedzie na podstronie
internetowej projektu

Zalaczniki:

e Zalacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny projektu ,,Skuteczny start do zatrudnienia”
e Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o spelnieniu kryteriow grupy docelowej

e Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w jednym projekcie

e Zalacznik nr 4 — Karta oceny formularza rekrutacyjnego

e Zalacznik nr 5 — Deklaracja uczestnictwa

e Zalacznik nr 6 — Ankieta diagnozujaca potrzeby Uczestnika Projektu
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